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Bu rapor 2015, 2017 ve 2021 yillarinda yapilan istihdam anketleri
verileri ve mezun arkadaslarimizin yasamis oldugu sikintilarin yerinde
tespiti, diizenlemis oldugumuz calistay, egitim, panel gibi programlar
aracihgiyla ile elde edilen veriler, meslektaslarimizdan bizlere ulasmis
e-posta, mektup gibi bildirimlerin degerlendirilmesi ile uzun siren
calismalar sonucu olusturulmustur.

Hazirlanan bu raporun tim hakki sakhidir. Bu raporun her hangi bir

kismi tekrar Uretilemez veya dénusturilemez, ancak ilgili bolim veya
bolumleri kaynak gdstermek sartiyla kullanilabilir.
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Genel Baskanimiz

Abdussamed Boyu'nun
Kaleminden

Gida Giivenilirligi; gidalarda bozulmaya ve gida kaynakl hastaliklara
neden olabilecek fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenleri 6nleyecek
sekilde gidalarin islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve son
tliketiciye sunulmasini tanimlayan bilimsel bir sistem déngusuddir.
Gida Miihendisligi ise “Tarladan Catala” gida guvenilirligi sisteminin
saglanmasinda olmazsa olmaz énemde bir disiplindir. Gida
guivenilirliginin olmadigi durumda halk saghginin riske girmesi,
saglikli beslenmenin saglanamamasi, tiiketicinin taklit ve tagsis
driinlerle karsilasmasi, bu sisteme uygun tretim ve muhafaza
kosullari saglanamadigindan gida uriinlerinin israfinin artmasi gibi
durumlar olusmaktadir. Gida mihendisi ise gidanin biitiin
asamalarina hakim olan bir disiplin oldugu halde yasanan mesleki
sikintilardan dolay! yeterli etkinligini ortaya koyamamakta, bu
disiplinden sektor ve dolayisiyla Ulkemiz yeterince istifade
edememektedir.

Gida Muhendisleri Dernegi olarak kuruldugumuz giinden bugtine
hem gida miihendisi meslektaslarimizin sorunlariyla ilgileniyor hem
gida guvenirliginin saglanmasi adina gida gtivenligi bilincin tim
toplumda olusmasi adina ¢alismalar yuritiyoruz.
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Gida Miithendisleri istihdam Raporu’'nda da degindigimiz hususlarda
da gériilecegi Uizere, is hayatinda yasanan birgok sikint
meslektaslarimizin ¢calisma azmini diistirmekte, idealist
kimliklerinden uzaklasmasina ve umutsuzluga kapilmasina sebep
olmaktadir. Ama bizler bu umutsuzlugu kabul etmedik ve
etmeyecediz de, yiizlerce goniilliisiiyle meslegimizin ve Ulkemizin
hizmetinde olan dernegimizin vizyonunda asla umutsuzluga yer
yok, bizler yeterli gayreti gésterdigimizde ¢6ziim saglayacagimiza
inanityoruz. Bu inancla yetismis binlerce meslektasimizin sikintilarinin
¢Ozulebilmesi adina raporda belirttigimiz ¢6ziim 6énerilerin hayat
bulmasi adina diin oldugu gibi bugiin ve yarin da calismaya devam
edecegiz.

Diinyayi sarsan salginla birlikte bircogumuzun evlere kapanmak
zorunda kaldigi dénemde ortaya koymus oldugumuz faaliyet
takvimi ile meslektaslarimizin daha donanimli ve 6zgtiven sahibi
teknik personeller olmasi adina yogun bir siire¢ yasadik. Yuzlerce
meslektasimizdan ¢ok olumlu geri donusler aldik. Yiizlerce
gonullimiizle bu hizmetleri ortaya koymaya devam ediyoruz ve
sorunlarimiz ¢éziilene kadar da devam etmek gayesindeyiz.
Biliyoruz ki sektérde kendine glivenen teknik donanimi yiiksek gida
muihendislerinin varligi hem isletmelerin hem tiiketicinin hem de
Ulkemizin menfaatine olacaktir.

Saygi ve sevgilerimi sunuyorum.
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Bu rapor 2015, 2017 ve 2021 yillarinda yapilan istihdam anketleri verileri
ve mezun arkadaslarimizin yasamis oldugu sikintilarin yerinde tespiti,
duzenlemis oldugumuz calistay, egitim, panel gibi programlar aracihigiyla
ile elde edilen veriler, meslektaslarimizdan bizlere ulasmis e-posta, mektup
gibi bildirimlerin degerlendirilmesi sonucu uzun suren ¢alismalar sonucu
olusturulmustur.

Gida Mishendisleri istihdam Raporu ile;

Gida Muhendislerinin istihdama katilim durumu, maas durumu, calisma
kosullari gibi durumlarin tespit edilip glindeme getirilmesi ve tespit edilen
bu hususlara iliskin ¢6ziim 6nerilerinin sunulmasi, kamu ve 6zel sektérde
istihdam oranlarinin artiriimasi, gida muhendisligi is glici kaybinin
onlenmesi, gida muhendislerinin sosyal hak kayiplarinin 6nlenmesi, insani
calisma ve maas kosullarinin saglanmasi amaclanmaktadir.

¢ GIDAMUHDER
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Gida Mihendisligi Nedir?

Gida muhendisligi, bilimsel veriler ve muhendislik bilgileri yardimiyla
gidalarin guivenilir ve biyolojik faydasini kaybetmeyecek bir sekilde
uretimini, hazirlanmasini, islenmesini, savunmasini, paketlenmesini,
dagitilmasini ve gidalardan uygun bir sekilde yararlanilmasini saglayan
muhendislik dalidir. Temel amaci insanlarin saghkl ve glvenilir Griinlerle
beslenmesidir. Gida Mihendisligi insanhgin temel ihtiyaci olan beslenme

ihtiyacini en iyi sekilde karsilanmasini saglamak icin sektore kalifiye eleman
yetistirmek Gzere kurulmustur.




Gida Muihendisi Kimdir?

Gida muhendisi, gidanin uretiminden tiketimine kadar tim asamalarda
mesleki bilgi ve deneyimini kullanarak, en az maliyet veya kayipla ¢c6ziimler
saglayarak, kaliteli, sagliga uygun ve guvenilir Grinln elde edilmesinden,
gida hammaddelerini ve yardimci malzemelerini glvenilir ve verimli
sekilde, yerel ve ulusal kurallarca tim yasal maddelerce ele alip, canlilarin
tiketimine sunulabilecek en saglkl Grinu tikettirme gayesi olan ve
bulundugu kurumun kalitesini arttirmak amaciyla ¢cabalayan arastirmaci
bir yapiya sahip, Gretilen Grlintn gida glvenligi ve gida savunmasi
kapsaminca korunmasini ve muhafazasini planlayan, uygulattiran;

israfl en aza indirgemeyi amaclayan ve yeni sistemler gelistiren kisidir.
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Gida Mihendisi
Neden Gereklidir?

Gida Muhendisi, tuketicilerin ulasacagi gidalarin hammaddeden
nihai Urine gelene kadar islenip tuketicinin eline ulasana dek
biyolojik faydalarinin kaybolmamasi, yapisinda sahtekarhga
gidilmemesi, tiketiciye ulasan gidanin muhtevasinin dogru sekilde
bilgilendirilip tlketiciyi aldatmamasi, tiketilecek gidanin gtvenilir
ve saglikli olmasini saglanmasiyla beraber bu islemlerin seffaf bir
denetim sisteminde halka her an gdsterilebilmesi icin gereklidir.
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Gida muhendisi gida bilimi ve teknolojisi noktasinda gerekli
donanimdadir. Bu sebeple;

-Guvenilir gida tretimi icin gerekli kosullari saglayip takip etmesi,
-Uretilen her gidanin insan saghgina zarar vermeyip optimum
fayda saglamasi,

-Gidanin her asamasina mudahale ederek yasal mevzuata uygun
urdnler Gretilmesini saglayarak tuketiciyi taklit ve tagsisten
korumasi,

-Gida guvenligi ve saglikli beslenme ilkelerini uygulamasi,

Gibi nedenlerle “Tarladan Catala” gidanin her asamasinda
tuketicinin yanindadir /saglikli yarinlarin teminatidir.

Sis
v-¥

/
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Gida muhendisi, gidanin fiziksel, kimyasal, mikrobiyal yapisint iyi bilir,
bu sebeple;

-Urlinlerin proses kosullarini belirleyerek minumum maliyetle
maksimum kalitede guvenilir Grlnler tretilmesini saglamasi,

-Dogru hammaddenin temininden yari mamul ve son Urtnun tretim
muhafaza ve sevkiyat kosullarini diizenlemesi,

-Uriin kayiplarinin ve bozulmalarinin énlenmesi icin tedbirler almasi,
-Isletmenin yasal mevzuata uygunlunu saglayarak olasi cezalarin
onune ge¢mesi,

-Uyguladiklari gtvenilir, bilimsel ve teknolojik yontemlerle isletmelerin
maksimum kazang¢ saglamasi,

-Gida isletmesinin bircok departmaninda basarili gorev almasi

ve her daim guvenilir Grin Gretmek isteyen Ureticinin yanindadir /
Uretilen her Grintin son tiketim zamanina kadar bozulmamasinin
teminatidir.

GIDA MUHENDISLERI DERNEGI
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Gida muhendisi, vatandasin anayasal hakki olan saghginin korunmasi ve
beslenme yaninda uretilen gida kaynaklarinin etkin ve strdurulebilir
kullanilabilmesi, tretilen her tarim Grindnun degerlendirilerek katma
degerli Grtnler haline getirilmesini saglar. Bu sebeple;

-Ozel sektorde ve kamu adina yapmis oldugu etkin ic denetim ve resmi
denetimlerle Devletin yanindadir/ Saglikl nesiller yetismesinin,

tarim Urunlerinin halka saglikh olarak ulasabilmesinin teminatidir.

-Gida muhendisi yapmis oldugu analizler ve degerlendirmeler, buldugu
yeni faydali saklama kosullari ile GUvenilir gidanin ve saglikli
beslenmenin yanindadir.

-Muhafaza edilecek veya tiketilecek her gidanin sagliga ve tiiketene
saglayacagi faydanin teminatidir.
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-Gida Miithendisi yaptigi analizler, tiretim planlamalari, isletme verimlilik
degerlendirmeleri, nitelikli Griinlerin Uretilmesi gibi calismalarla gida
israfini 6nler.

-Gida Miihendisi Isletmede kullanilan ahisila gelmis yontemlerden
bagka isletmeyi ekipman ve kontrol yéniiyle rahatlatacak, maliyetleri
minimize edecek istatistiksel ve verimlilik calismalariyla isletme
maliyetini diisriir.

-Gida Miithendisi kurdugu kontrol mekanizmasi ile yaptigi analizlerdeki
bilinglilik ve miihendislik bilgisini kullanarak proaktif (6ngériilebilir)
calismalarla ve seffaf ig tetkik kiiltliriinii olusturmasiyla Etkin denetim
yapilmasini saglar.

-Gida Miihendisi yaptig tiretimi yapilan ya da yapilacak olan her
gidanin insanogluna saglayacagi faydanin yaninda olusabilecek
zararlar minimize edecek Bilimsel calismalar yapar ve uygular.
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Gida miihendisi; yaptigi bilimsel calismalar ve AR-GE/UR-GE calismalari
sonucunda, yeni rinler ve yeni yéntemler ortaya ¢ikararak insanliga
hizmet verir. Gida sektériinde dogru bilinen yanliglarin, yanlis bilinen
dogrulardan ayirt edilmesini saglar. Bu ¢alismalar sonucunda kaliteli ve
saglikh Griinlerin ortaya ¢ikmasinda énciiliik eder. Giiniimiiz diinyasinda
gelecege katki saglamak adina surdiirilebilir gida Gretimini insanliga
duyurmaya ve bu sekilde tiretime tesvik etmek icin calisir.

-Gida miihendisi, sahip oldugu farkl bakis acisiyla inovatif fikirler Uretir.
-Gida miihendisi, HACCP calismalan ve olusturulan standartlar ile kaliteli
Uretimin ve yénetimin gerceklesmesini saglar.
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Giuda Muhendisinin Gida Sektorinde

Olmazsa Olmaz Konumu

Canlilarin yasamlari icin gerekli enerji kaynagi gidalarin, idealize formunda
uretilip tiketilebilmesi adina gida guivenligi ve gida savunmasi kapsaminda
Gida Mihendislerinin akademik donanimlari fiziksel, biyolojik ve kimyasal
bilgileri ve mihendislik muhakemeleri ile ilgili gerekliliklerin analitik olarak
karsilanip gidanin korunmasi ve Uretilmesinde gidadan ekonomik fayda
saglayan kuruluslarda énemlidir. Gida Uretim tesislerinde Gida Miihendisleri,
Laboratuvar, tretim, planlama, sevkiyat, kalite kontrol, satin alma, Ar-Ge
departmanlarinda gorev alabilecedi gibi Gida Satis noktalarinda Tedarik
denetcisi ve Gida Guvenligi Sertifikasyon kuruluslarinda bas denetci olarak
bulunmalari denetimlerin kalifiyeli ve glivenilir olmasi acisindan daha
saghkhdir. Ayrica yemek servis hizmeti sunan restoran, otel gibi kar amacli
kuruluslar ve gida ambalajlari vb. yardimci malzeme lreten isletmelerde de
Gida Mihendisi bulundurulmasi gerekliliktir. Bu noktalarda Gida
Muihendislerinin bulunmamasi gidanin yapisina uygun muhakemenin
yapilamayacak olmasindan dolayi guivenli kiinamaz ve her zaman ytiksek
potansiyel tehlikedir.
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1-Universitelerdeki Gida Mihendisligi Bolimi
ve Kontenjanlarinin Fazlalig

Tarihi 1975’lere dayanan Gida Mihendisligi
Bolimu 2000-2008 Yillarinda ortalama

1400 o6grenci yerlesirken 2010'lu yillarda

her ile Universite acilmasiyla birlikte teknik
altyapisi hazirlanmadan yeterli akademik

kadro olusturulmadan yakin farkli disiplinlerden
Ozellikle veterinerlik kaynakl akademik kadro
ile neredeyse her Universiteye 6rgun ve ikinci
ogretim olarak gida mihendisligi bolumu aciimistir.

Gida Miihendislifine Yerlesen Ogrenci
Sayisi

NELET)

2006 208 20148 2012 2014 2016

2013 yilina gelindiginde 4500 kontenjan
aciimis ve yaklasik 4300 6grenci yerlesmistir.
Ihtiyacin cok Gstiinde bélim ve kontenjanin
acilmasiile gida mihendislerin istihdaminda
hali hazirda yasanan sikintiyi artirmig, yillar
icinde issiz gida muhendisi sayisinin rekor
seviyeye ¢cikmasina neden olmustur.
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Gida Mihendislerinin is hayatinda yasadigi sikintilarin temelinde
ihtiyactan fazla bélim agilmasi nedeniyle mezun sayisinda olusan
yigilmadir.

Plansiz acilan béltimler genc issizlige neden olmaktadir. Genc
mezunlarimiz ya issiz kalmakta ya ilgisiz vasifsiz bircok iste calismak
zorunda kalmaktadirlar.

2018 TUIK verilerine gore Tirkiye'de her bir 6grencinin devlete yillik
maliyeti 7 bin 137 lira(~15009)

2021 yilinda bir Universite 6grencisinin yillik harcamasi 40 bin Turk
Liraya yani yaklasik 2800$ seviyelerinde. Toplamda bir 6grencinin
yillik maliyeti 60 bin Tuark Lirasi.

Eger zincir marketlere kasiyer, giyim magazalarina ara eleman kasiyer

yetistireceksek bu kadar ciddi bir kaynagin ayrilmasi buayuk bir
kayip degil de nedir?
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Cozim 1:

Bolum Sayilarinin ve
Kontenjanlarinin Dizenlenmesi ve

Universite Sanayici Isbirliginin Saglanmast

Her ne kadar son yillarda kontenjanlar azalsa da hala ¢ok sayida
mezunumuz var. Yeterli teknik altyapiya sahip olamayan gida
muhendisleri bolumlerinin kapatilmasi ve kontenjanlarinin azaltilmasi
radikal ama yerinde bir karar olacaktir. Universiteler ile sanayici arasinda
isbirligi artinlarak yapilacak proje, uzun donem staj calismalariyla birlikte
gida sektoriine yetismis muhendis istihdamina katki sunulmalidir.

Y. GIDAMUHDER
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2-Ozel Sektsrde Yasanan Sikintilar

2.1. Istihdam, Issizlik

Gectigimiz aylar icerisinde 800 gida muhendisi meslektasimizla
gerceklestirdigimiz istihdam analizi anketinde cikan sonuca gore
gida muhendislerinin %43’inin issiz oldugu yani her on gida
muhendisinden dordinun calismadigi, her gegen yil issizlik oranin
arttigl, 2021 mezunlarinin %74’ Gnun henuz bir ise giremedigi, bir
isten ayrildiktan sonra yeni bir is bulabilmek icin aylarcais aradigi
ortaya ¢ikmistir.

Yillara Gére issizlik

-GIDAMUHDE
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Yaptigimiz ankete gore meslektaslarimiz hak ettikleri

Ucretleri alamamaktadirlar. Ozel sektérde calisan bir

muhendisin asgari sartlarda 5.000 TL almasi gerekirken, fiili
durum bunun cok altinda kalmaktadir. Ankete gore her 4 gida
muhendisinden birinin 3500 TL'nin altinda Ucret aldigi, yasanan
istihdam sikintisi nedeniyle bu tcreti kabul etmek zorunda kaldigi
gorulmektedir.

Yasanan salgin siireci nedeniyle yasanan tretim w ileri, gida

muhendls | mezun sayisi 0zel sektoriin ihtiyacind 3 fazla olmasi, ozel

in '_1‘-a igi Ucrette calistirabilece gi teknik personeli
rahatl;kTa bufabllly olmasi maas diisiikligufitin ana sebebi gibi
durmpktadlr
Isveren de bir is ilan agtlglnd &m gida mihendisi hem de diger
meslek gruplarindan.yézterce kisinin kisa bir siirede is basvurusu
yaptlglnl bl|d|Mﬂ bu durumu kendi menfaatine kullanmaktadir.
2
Maalesef ki meslektaslarimiz yasanan agir ve yorucu issizlik problemi
nedeniyle issiz kalma endisesiyle bu haksizliga boyun egmek
durun]'nunda kalmaktadirlar.
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2.3. SGK Primlerinin Disik Yatiurilmasy;

Hem CZP olarak calisan hem normal pozisyonlarda calisan
meslektaslarimiz is s6zlesmesinde yazan tutar Gzerinden sigorta
pirimi yatirlmamakta daha kotusu 2021 Turkiye'sinde mihendis
maasl asgari tcret Uzerinden yatirilmaktadir.

4

2.4. s Bulamayan Meslektaslanmiz

Lisansusti Egitim Yapuyor

ls bulmakta problem yasayan, diisiik Gicretlerde
calismayi kabul etmeyen, yemek dagitmak
servis yapmak, paket yapmak gibi anlamsiz
isleri yapmaya razi olmayan meslektaslarimiz
daha kisa siirede daha iyi sartlarda is bulabilirim
umidiyle yuksek lisans yapmaktadirlar. Bu sefer
de yliksek lisans yapan muhendis daha fazla
maas ister diistiincesiyle isveren cogu zaman bu
is basvurularn hic¢ dikkate bile alinmamakta,
sonu gelmez kisir dénguye girilmektedir.
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2.5. Isveren Gida Mihendisini YUk Olarak G6riiyor

ve Gida Muhendisinin Gerekliliginin Bilincinde Degil

Gida isverenlerinin dnemli bir kisminin gida givenligi konusunda
yeterli bilin¢cte olmamasi ve yaptigi iste tek odak noktasi daha
yuksek kar elde etmek olmasi nedeniyle gida muhendisinin
calistinlmasini sadece uyulmasi gereken yasal bir zorunluluk
olarak gérmektedir. Bundan dolay1 gida muhendisine gereken
yetki verilmemekte, cogu zaman gida miuhendisligi disinda
vasifsiz bir iscinin yapmasi gereken isler talep edilmekte hatta

zorunlu kilnmaktadir. ¢ /

Maas ve SGK Alt Limitlerini
Belirlenmeli ve Takip Edilmeli

Ozel sektdrde teknik hizmet grubunda calisan
mesleklerin maas alt limitleri ve sigorta primi alt
limitleri belirlenmeli, SGK ve Calisma Bakanligi
tarafindan siki bir sekilde takip edilmesi
gerekmektedir.

'''''''' ENDISLERI DERNE >
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ozum 3: Mesleki Birliktelik Olmali, Meslek
Orgiitleri Stk Takip Etmeli ve Bu Konuda Yetkilendirilmeli

Bir meslegi en iyi koruyacak ve gelistirecek olan o meslek
mensuplaridir. Meslektaglar arasinda birlik, dayanisma olmaz her
meslektas kendini kurtanr digerlerine fayda saglamazsa kétiiye gidis
kacinilmazdir. Bu birlikteligin ve dayanismanin saglanmasinda,
meslegin daha da geliserek hak ettigi seviyeye ulasmasinda, Gida
Mihendisi olarak ¢alisan meslektaslarimizin maas, SGK ve sosyal
haklarina sahip cikabilmesinde “Meslek Orgitleri” cok énemli bir
faktordiir. Meslektasina ve meslegine sahip cikan, iyi yonetilen bir
meslek 6rglitli tarafindan bu hususlarin siki takibinin yapilmasi
gerekmektedir. Diger taraftan meslek érgiitiiniin herhangi bir
uygunsuzluk durumunda yaptirnm uygulayabilme hakkina da
sahip olmasi gerekmektedir.

Meslektaslar arasinda saglanacak “Mesleki Birliktelik” ile daha fazla
dayanisma ve birliktelik ile zor sartlarda olan meslektaglara
dolayisiyla meslege sahip ¢ikilmalidir.

Y. GIDAMUHDER
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Cozim 4: Uygulama

Merkezleri Agiimall

Ulkemiz tarimsal Grin cesitliligi
acisindan zengin bir Glke
konumunda. Bu c¢esitliligin tarima
dayali sanayinin gelistirilmesi
amaciyla resmi ve 6zel kuruluslarin
Universite Gida Muhendisligi
Bolimleri ile isbirligi kurarak,
tarimsal cesitlilige gore her bolgede
“Uygulama Merkezleri” kurulmasi,
gida muhendislerinin sektorel
uygulamalari yerinde gorebilecedi,
ogrenebilecegi ve uygulayabilecedi,
AR-GE ve UR-GE faaliyetlerinde
bulunabilecegi, katma degeri
yuksek uzun raf dmrtine sahip
guvenilir gidalarin tretilebilecegi
merkezlerim kurulmasi
saglanmahdir.
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Cozim 5
ﬂlternottf ﬂlanlaro Yonelme

MuUhendis olmak, stirekli ¢c6ziim odakl
olmayi, sorgulayici, yasanan
problemlerden en az zararla
kurtulabilecek bir dlstince yapisini
gerektiriyor. Bu sebeple issizligin yuksek
olmasi, calisma kosullarinin agirhgi
karsisinda yeni arayislara girebilme
cesaretini de ortaya koyabilmelidir.
Gunumuz bilisim ¢agi, bir mihendise
kendi alaninda is bulamama
durumunda, markette kasiyerlik, giyim
magazasinda ara elemanlik yapana
kadar, bilisim alanina yénelip yabanci
dilini gelistirerek yazilim gelistirme, veri
analizi, mobil uygulama, grafik tasarim
vb bircok alanda 6nemli is firsatlari
sunabilmektedir.

Y. GIDAMUHDER
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2.6. Calistinlmasi/Istihdamt Zorunlu Personel

(CZP/iZP) Olarak Calisan Meslektaslarimizin

Yasamis Olduklan Sikintilar

CZP olarak ¢alisan gida miihendisleri isverenle belirlenen taban ticret
olan (2021 icin) 6520 TL licret ile noter onayli sé6zlesme imzalamaktadir.
Fakat fiili durumda CZP olarak ¢calisan meslektaslarimizin sadece %10’u
bu licreti alabilmektedir. Isletmenin biitiin yasal sorumlulugunu tagiyan
CZP olarak ¢alisan meslektaslarimizin %80'i 5bin TL altinda Uicret
almaktadir.

Yasal sorumluluklar meslektaslarimizi agir bir yiikiin altina sokarken
bagimsiz bir calisma ortamina sahip olmasi gereken gida mihendisleri
Ucretini isverenden aldigi ve isverende bu noktada baski kurdugu icin
s6zlesmesinde yazan miktari talep edememektedir.




(;Bzijm 6: Calistinlmast Zorunlu personel(CZP) icin Bir
Kurul Olusturulmalt

Kurulacak bir kurul araciigiyla, isletmeler CZP/IZP ihtiyacini
kurula bildirecek, CZP kurul tarafindan isletmeye
gorevlendirilecek, isveren gorevlendirilen CZP icin 6denecek
Ucreti kurula yatiracak ve gida muhendisi Gcretini isverenden
almak yerine bu kuruldan almis olacak. Boylece Isveren ile
CZP arasindaki maas baglantisi koparilmis olacak. Bu vesileyle
CZP olarak calisan meslektaslarimizin yasamis oldugu Ucret
ve SGK primi sikintilarini ortadan kalkacak ve isletmelerin
daha etkin bir i¢ denetime sahip olmasini saglanacaktir.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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2.7. 5996 Sayil Kanunla 30 Beygir Gicu

Altinda Olan isletmeler Teknik Personelden
Yoksun Hale Geldi

Isletmecinin beyan ettigi kapasite raporu ve calisan sayis|
dikkate alinarak gida isletmeleri onay ve kayit belgesi
verilmektedir. Bu noktada kayit kapsamindaki isletmelerin
5996 Sayili Kanun geregi 30 beygir glicl altinda olan
isletmelerin teknik personel bulundurma zorunlulugu
ortadan kaldirilmis oldu. Bu durum 30 beygir gtict altindaki
isletmelerin i¢ denetim mekanizmasindan yoksun Ureticinin
inisiyatifinde bir tGretim yapmasi gida givenligi icin ciddi
riskler barindirmaktadir. Yayinlanan taklit ve tagsis listelerine
bakildiginda listelerde yer alan cogu isletmenin bu durunda
olan isletmeler oldugu goérilmektedir.

ozum 7: Kiicik Olcekli isletmeler
Ic Denetim Mekanizmasina Alinmalt

Isletmelerin kapasitesine ve faaliyet

alanina gore bir ya da birkag isletmeye bakacak
sekilde bir teknik personel(gida muhendisi)
tarafindan ic denetim mekanizmasina dahil
edilmesi gerekmektedir.

GIDAMUHDER
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2.8. Yisksek Uretim Kapasitesine Sahip Olmayip Tcxm24

Zamanlt iZP/CZP Zorunlulugu Olan isletmeler

Bu durumu ornekle acgiklayacak olursak; 500 kisilik yemek Gretimi
yapan firma da 10.000 kisilik Gretim yapan firma da tam zamanli bir
CZP calistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Kar marji diistik olan

bir kiicUk isletmeye CZP maliyeti SGK pirimleri vergiler vs ile birlikte
9000 TLyi ge¢mektedir. Bu durum kucguk isletmeye agir bir maddi yuk
getirmekte, gida muhendisi ile isveren karsi karsiya kalmaktadir.
Isveren ya gida miihendisinin maasindan kismakta, maasini bankaya
tam yatirip yariya yakinini elden geri almakta, sigortasini dtistik
yatirmakta ya da goérevi olmayan anlamsiz isleri talep etmektedir.

6zUm 8:
Isletmenin Kapasitesine Gore CZP
Calisma Sekli ve Sayist Diizenlenmelidir

Isletme kicuk olcekli ise CZP daha az stire
cahsabilmeli ve birkag isletmeye bakabilmeli,
isletme kapasitesi, Gretim miktari ve isci sayisi
fazla olan vardiyal Gretim ¢alismasi olan

isletmelere ise bir degil birkac CZP bulundurma
zorunlulugu getirilmesi gerekmektedir.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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2.9. Gida Mishendisinin Gida Isletmelerinde
Hijyen Egitimleri Verme Yetkisi Yok!!!

Gida uretim ve perakende (hazir yemek hizmeti, is yeri ve kurum
yemekhaneleri, restoranlar ve diger benzeri gida hizmetlerinin

sunuldugu yerler, diikkanlar, toptan satis yerleri, sipermarket

dagitim merkezleri dahil olmak Gizere son tuketiciye satis ve dagitim
noktasinda gidanin islenmesi, muameleye tabi tutulmasi veya
depolanmasi ve benzeri hizmetlerin verildigi is yerleri) isyerlerinde calisan
personelin hijyen egitimi almis olmasi gerekmektedir. Gida alaninda calisan
bir personele gida bilimi ve teknolojisini bilen bir teknik personel tarafindan
bu egitimlerin verilmesi gerekir. Doktor, hemsire, saglik teknisyeni,
biyologlar tarafindan bu egitimler verilmektedir . Egitim verecek kisiler
arasinda yer almasi gereken gida muhendisleri egitim veremiyor aksine

bu hijyen egitimi almak zorunda kalinmaktadir.

Qozum 9 : Gida Mihendisleri de Hijyen Egitimi
Verebilecek Meslekler Arasina Ivedilikle Dahil Edilmelidir

Gida uretimi ve perakende isyerlerinde hijyen egitimi veriliyorsa bu egitimi
vermesi gereken ilk meslek grubu, gida bilimi ve teknolojisi konusunda
uzmanlik egitimi almis olan gida mihendisleridir . Bu yetkinin bir an 6nce
verilmesi, mesleki dernek ve meslek 6rgutlerine egitim verebilme yetkisi
verilmesi gerekmektedir.

Y. GIDAMUHDER
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3. Kamuda Yasanan Sikintilar

3.1. Tarim ve Orman Bakanligi'nca Gida Mihendisi
Atamast Yeterli ve Adaletli Degil

Gida glivenliginin saglanmasi ve halk sagliginin korunmasinda
birincil sorumluluk Tarim ve Orman Bakanl@ina aittir. Bakanlik
bunu saglayacak yasal diizenlemelerin olusturulmasi, mevcut
bosluklarin giderilmesi ve yasal mevzuatin uygulanmasina dénuik
etkin denetimler gerceklestirmesi gerekmektedir.

Ancak agagida Tiirkiye geneli fiili gida kontrol6r gérevi yapan meslek
mensuplarinin dagiimina bakildiginda gida mihendislerinin ve gida
da halk saghgi acisindan problemlerin ne derecede oldugu hakkinda
fikir elde edilebilir. Asil gérevi saglikh ve giivenilir gidanin tretimini

ve kontroliinii saglamak lizere egitim aIm|§ olan gida muhendlslerl

ne yaz}k ki magdur durumdadir. |
Gida guvenliginin saglanmasi, dolayisiyla halk saghglnln glivence altina
alinmasi anlaminda gida miihendisliginin biytik bir 6neme sahip
oldugunu diisiiniiyoruz. Ozel sektérde galisma k0§ullar|n|n iyilestirilmesi
ve artirlmasi kamuda ise daha fazla istihdam edilmesi durumunda gida
guvenllﬁranlamlnda Ulke olarak ciddi bir mesafe kat edeceglmlze
inaniyoruz. Guinku, S|hl'iat e afiyetle surdureceglmlz bir yasamin yolu
“Guvenilir Gida"lardan gegmektedlr

GIDAMUHDER
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Gida Uretimi ve denetimi konusunda detayli bir egitim alan
gida muhendislerinin bakanlik buinyesinde ilgili birimlerde
daha fazla gorev almasi yapilan hizmetlerin etkinligini
artiracak ¢cok daha yuksek verimler elde edilecektir. Mevcut
durumda gereken dnemin kavranamamis oldugunu
goriyoruz. Bu noktada gereken 6nemin verilmesini
bekliyoruz. Bunun icin gida Ureten, isleyen, depolayan ve
satan her isletmenin her asamasinin etkin bir sekilde
denetlenmesi gerekir. Kamu sagliginin korunabilmesi
adina gida guvenliginin saglanmasi zorunluluktur “gidanin
guvencesi ise gida muhendisidir’, bu vesile ile gida
muhendisliginin sektordeki 6neminin anlasiimasi
gerekmektedir.

Y. GIDAMUHDER
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Giuda Kontrol Gorevlisi Personelin Mesleki Dagilimt

S.No Meslek Grubu Adet

1 Gida Muhendisi 1747

2 Balikcilik Teknolojisi 12

3 Kimya Muhendisi 24

4 Kimyager 7

5 Su Urtinleri Muhendisi 217

6 Veteriner Hekim 2504

7 Ziraat Muh. 2492
TOPLAM 7003

Tarim ve Orman Bakanligi 2021 yili faaliyet raporundaki verilere gére
ulkemizde Eylul 2021 tarihi itibariyle toplam 718.580 gida isletmesi
bulunmaktadir. Bu isletmelerin 13.417 adedi onay kapsaminda, 705.163
adedi ise kayit kapsaminda bulunmaktadir. Bakanligimizca kayith 675.371
gida isletmesi icerisinde; 81.795i Uretim yeri, 344.689 satis yeri, 278.679
toplu tuketim yeridir.

Ulkemizde bulunan 718 bin gida isletmesi Tarim ve Orman Bakanligr'na
bagli 7003 gida kontrol gérevlisi ile denetlenmektedir. Bunlarin
icerisindeki gida miihendisleri 1747 sayisi ile %25 oranina sahiptir.

Gida (ireten satan ve toplu tiiketim yerlerini denetlemekle gérevli gida
kontrol gérevlisi personel icinde gida miihendisinin orani ¢cok yetersizdir.




Tarim ve Orman Bakanligt
BiUnyesinde Gorev Yapan Personel Sayist:

Meslek Gida Ziraat Veteriner
Grubu Muuhendisi Muuhendisi Hekim
3055 16720 9535

Yukaridaki tablodan goruldigu Gzere adina bir donem “Gida” ilavesi
yapilan Tarim ve Orman Bakanligi’'nda gida mihendisi sayisinin diger
meslek gruplarina gére ne kadar az oldugu goérilmektedir.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



3.2. Gida Kontrol Gérevlilerinin Is yikiiniin agirlige

Kamuda gorev yapan gida miihendisleri ile yaptigimiz degerlendirmelere
gore denetimlerin yeterliligi ve etkinligi konusunda ¢ekincelerimiz
olusmustur. Analiz temelli denetimlerin artinlmasi ve bu denetimlerde gida
muhendislerinin gorevlendirilmesi denetimlerin etkinligini artiracaktir. Birgok
ilde gida kontrol gorevlisi olarak gérev yapan personelin yetersizligi
nedeniyle agir is yliki s6z konusudur.

718 bin gida isletmesini 7000 Gida Kontrol Gérevlisi tarafindan
denetlenmektedir. Kaba bir hesapla kisi basi ylz isletme diismektedir.
isletmelerin biiytikliikleri ve tiriin cesitligi de g6z éniine alindiginda bu kadar
az sayida gorevli tarafindan bu kadar yogun bir denetim hi¢ saglkli degildir
Ustelik gida kontrol gérevlilerinin cogunun birinci derece gérevleri gida
guvenliginden ziyade hayvan saghgi ve tarimsal iiretim olan meslek
mensuplari tarafindan gerceklestirilmektedir.

Gida kontrol gorevlileri denetim gérevlerini yerine getirirken siddet tehdit ve
hakarete stirekli maruz kalmaktadirlar. Ayrica gida kontrol gérevlileri, gida
denetiminin haricinde veri kontrol isletmeni, evrakgi, sofor ve benzeri
gorevleri yerine getirmektedir. Bu ve benzeri gorevleri yerine getirmekten
asil vazifesini tam manasi ile gerceklestirememektedir. Denetimin
etkinliginden ziyade ne kadar yer denetlendigine odaklaniimaktadir.

GIDAMUHDER
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_Cjiziim 10: Tarim Bakanlig'na ivedilikle Gida

Mishendisi istihdami Yapilmalt

Gida kontrol ve denetim hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi,
guvenilir gida temininin kamu eliyle saglanmasi adina,
isletmelerin taklit ve tagsis ve hijyen kusurlari gibi
uygulamalarini dnleyebilmek adina, gida kontrol
gorevlilerinin agir is yukunun hafifletilip sayidan ziyade

daha etkin denetime odaklanilabilmesi ve Bakanlikta meslek
gruplari adina adaletin saglanabilmesi adina Tarim ve
Orman Bakanligi'na ilk etapta en az 3000 gida muhendisi
atanmasi gerekmektedir.

ozum 11:
Giuda Kontrol Laboratuvarlarinin Sayist
Artirlmale

Tarim ve Orman Bakanligi Gida blunyesinde hizmet

veren, gida, gida ile temas eden her turli madde ve
malzemeler ile yemlerin guvenilirligi, hijyen ve kalite
analizlerini yapmak tzere kurulan gida kontrol
laboratuvarlarinin sayisinin artirilmasi ve buralarda
gida muhendisi istihdam edilmesi gerekmektedir.

J'¢ GIDAMUHDER
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3.3. Kamuda Gida Mihendisliginin Oneminin ve Gerekliligi
Yeterince Anlasilmis Degil

Gida Uiretimi ve denetimi konusunda detayli bir egitim alan gida
miihendislerinin hem Tarim ve Orman Bakanldi biinyesinde ilgili
birimlerde hem de gida Uiretiminin ve gida arastirmalarinin s6z konusu
oldugu diger biitlin resmi kurumlar biinyesinde daha fazla gérev almasi
yapilan hizmetlerin etkinligini artiracak ve daha yiiksek verim elde
edilecektir. Mevcut durumda gereken 6nemin kavranamamis oldugunu
gorlyoruz. .

3.4. Gida mihendisinin kamuda gorev alabilecegi kurumlar:

«  Tanm ve Orman Bakanhgi biinyesinde Gida Kontrol Gérevlisi,
Arastirma Merkezleri, Gida Analiz Laboratuvarlarinda miihendis ve
ybnetici kadrolarinda,

«  Saglik Bakanhgy, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Calisma

Sosyal Glivenlik Bakanhgi, Dis isleri Bakanhgi gibi bakanliklarda gerek
uzman kadrosu gerekse miihendis kadrolarinda

«  Tirk Patent Enstittisti (TPE), Turk Standartlari Enstittisu (TSE), Tarim
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK), Hazine Miistesarligi,
Kredi Yurtlar Kurumu, Ceza ve Tevkif Evleri, Devlet Malzeme Ofisi ve
Guimrik Mistesarhgi gibi kurumlarda miihendis ve uzman kadrolarinda
calisma imkani mevcuttur.
 llvellce Belediyeleri
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‘\”i GIDA MUHENDISLERI DERNEGI



C;Bzijm 12: Toplu Yemek Uretimi Yapilan Biitiin Devlet

Kurumlarnna Gida Mihendisi Gorevlendirilmeli

Toplu tiiketim olan ve toplu yemek hizmeti verilen bitiin kamu
kurumlarinda yemek Uretim siirecini bastan sona yuritecek
verimligi, karhligi daha da énemlisi glivenilir gida tiketilmesini
saglayacak olan gida mihendislerinin gorevlendirilmesi
gerekmektedir. Bu vesileyle buitiin kurumlarda yasanabilecek
gida glivenligi zafiyetlerinin oniline gecilebilir.

\h&‘GIDAMUHDER
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Cozim 13:

Okullarda Gida Givenligi Dersi Okutulmalt

Gida Mihendisleri Dernegi olarak “Okullarda Gida Gulvenligi Dersi
Istiyoruz” projesini hazirlayip Milli Egitim Bakanlhi§r’'na sunmustuk. Yine
okullarda gtivenilir gida tuketimi bilincini artirmak adina Turkiye Geneli
“Bir Yilda Bin Okul” hedefiyle okullarda seminerler veriyoruz. Her ne
kadar seminerlerle bir farkindalik olusuyor olsa da yeterli olmadigini
goruyoruz, toplumda eksik olan glivenilir gida bilincinin ortaokul ve
lise seviyesinde egitimle ¢éziilecegine inaniyoruz. Bu sebeple “Okullarda
Gida Giivenligi Dersi Istiyoruz” projesi ile mutlaka bu derslerin
okutulmasi gerektigini ve bu derslerin pedagojik formasyon egitimi
almis gida mihendisleri tarafindan verilmesi gerektigini diistintiyoruz.
Bu dersler biyoloji ya da saglik dersi 6gretmenleri tarafindan verilmesi
istenen verimin alinamamasina sebep olacaktir, kesinlikle gida bilimi
ve teknolojisi konusunda egitim almis gida muihendisleri
gorevlendirilmelidir. Bu kapsamda her okulda bir gida miihendisi
gorevlendirilmesi cocuklarimizda ve toplumda gida glivenligi bilinci
kazandirilmasi, taklit ve tagsis vakalarinin 6nlenmesi noktasinda

ciddi bir kazanim olacaktir.

Y. GIDAMUHDER
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3.5. Halk Pazarlarmd
Gida Denetim
Zaafiyeti Yasanwyor

Halk/semt pazarlarinda gida guivenligine aykiri kosullarda gida satisi
yapilmakta oldugunu gérmekteyiz. Acikta satilan, ambalajli ve
etiketlenerek satilmasi gereken triinlerin ambalajsiz ve etiketsiz
satildigi, soguk zincire dikkat edilmedigi ve gida glivenliginin bu
alanlarda risk altinda oldugu goriilmektedir.

5996 sayili kanunla gida denetimleri Tarim ve Orman Bakanhgi'na
bagl Gida Kontrol Gérevlileri yetkilendirilmistir. Halk pazarlarinin
kurulum ve denetim yetkisi belediyelerde oldugundan kurumlar
arasi koordinasyon problemi nedeniyle gida denetimleri ya hi¢
yapilmamakta ya sadece fiziksel(agirhk, gorinir
kirler vs ) seklinde eksik yapilmakta ya da gida
bilimine ve gida glivenligi ilkelerine vakif
olmayan personellerce yapiimaktadir.

Y. GIDAMUHDER
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giiziim 14:He- ilceye En Az Bir Gida Mijhendisi

Belediye personelinin bizzat gida denetimini yapmak yerine
denetimlerde gida kontrol gérevlisine yardimci personel olarak kolluk
gérevini yerine getirmesi, ayrica her il ya da ilce Belediyesine ruhsat ve
denetim mudiirliiklerinde gorev alacak en az bir gida miihendisi
istihdami belediyelerin bu hizmetlerdeki etkinligini artiracak, gida
guvenilirliginin saglanmasi ve taklit ve tagsis vakalarin dnlenmesi
saglanacaktir.
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TESEKKURLER

Gida Muhendisleri istihdam Raporunun hazirlanmasinda ki
katkilari nedeniyle tesekkir ederiz.

ABDUSSAMED BOYU
Gida Muhendisleri Dernegi Genel Baskani

Basin Yayin Komisyonu
EMINE TANRIKULU
ONUR SAMED CAVDAR

SILA AKBULUT
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